
        
	

 
	 iGZ-Verbandspositionen:

             Verhinderung von Missbrauch in der Arbeitnehmerüberlassung

           Keine weiteren Einschränkungen des AÜG

           Verbesserung des Branchenimages

           Erhalt der Tarifautonomie in der Zeitarbeit

           Weiterentwicklung der Branchentarife

           Qualifizierung und Weiterbildung von Zeitarbeitskräften

           Korrekte Anwendung des iGZ-DGB-Tarifvertrags

 
Der  iGZ, Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen, ist  mit  
2.400  mittelständischen Mitgliedsbetrieben der mitgliederstärkste Ar-
beitgeberverband der Zeitarbeitsbranche. Er hat einen Tarifvertrag mit 
den DGB-Einzelgewerkschaften abgeschlossen und setzt sich für eine 
qualitative Weiterentwicklung der Personaldienstleistungen ein. Rund 
340.000 Arbeitskräfte werden nach iGZ-DGB-Tarifvertrag entlohnt.


