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Innovative Verbandsziele

Sehr geehrte Damen und Herren,Gute Gründe

der iGZ als Vertreter mittelständischer Personaldienstleister gestaltet aktiv 
die Rahmenbedingungen der Zeitarbeitsbranche mit. Als Arbeitgeber-
verband sorgen wir dafür, dass die Interessen unserer Mitglieder gehört 
werden. Zeitarbeit muss ein Garant für hohe Flexibilität, Qualität und gute 
Standards sein.
 
Demografi scher Wandel, Fachkräftemangel, Qualifi zierung, Wettbewerbs- 
und Kostendruck, Branchenregulierungen – die Herausforderungen der 
Zeitarbeitsbranche sind vielfältig. Wir haben bereits erfolgreich einen 
fairen iGZ-DGB-Tarif etabliert, einen brancheneigenen Ausbildungsberuf 
initiiert, gerechtere Gefahrtarife in der VBG mit geschaffen.

Der iGZ setzt sich für allgemeinverbindliche Tarifl ohnuntergrenzen ein, 
damit kein internationaler Unterbietungswettbewerb zu Lasten der 
Arbeitskräfte stattfi nden kann. Immer noch bestehende Branchen-
Restriktionen wie etwa im Bauhauptgewerbe gehören abgeschafft, damit 
neue Zeitarbeitsplätze auch dort legal möglich sind.

iGZ bedeutet echter Mehrwert! Der Mitgliederservice wird bei uns 
großgeschrieben: Unser kompetentes Fachpersonal hilft Ihnen bei Ihren 
Alltagsfragen schnell und zuverlässig weiter. 

Wir sind für Sie da – fordern Sie uns!

RA Werner Stolz
iGZ-Hauptgeschäftsführer

März 1998

September 1998

August 2001

November 2002

Gründung der Interessen-
gemeinschaft Deutscher 
Zeitarbeitsunternehmen, 
um gegen erschwerte 
Bedingungen in der 
Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft
(VBG) vorzugehen, 
50 Mitglieder

Wahl in die 
VBG-Vertreter-
versammlung

erste Dialoge mit 
Gewerkschaften

Umwandlung des iGZ in 
Branchen-Arbeitgeberverband

Januar 2004
iGZ-DGB-Tarif-
vertrag tritt in 
Kraft, 600 Mitglieder

Ariane Durian
Bundesvorsitzende
Ariane Durian

RA Werner Stolz
Hauptgeschäftsführer

September 2005
10. AÜG-Erfahrungsbericht der Bun-
desregierung bescheinigt Zeitarbeit 
deutliche Attraktivitätssteigerung

iGZ einigt sich mit Gewerk-
schaften auf Mindestlohn-
Tarifvertrag und setzt sich in 
der Folgezeit kontinuierlich 
dafür ein

März 2006

April 2009

April 2007

August 2008

Mai 2006

iGZ vergibt erstmalig 
Journalistenpreis 
„Das blaue Z“

iGZ eröffnet Haupt-
stadtbüro in Berlin, 
1.400 Mitglieder

Bundesagentur für 
Arbeit schließt erste 
Kooperationsabkom-
men mit Zeitarbeits-
unternehmen ab

brancheneigener 
Ausbildungsberuf „Personal-
dienstleistungskaufmann / 
kauffrau“ ist Senkrechtstarter

iGZ-Mitglieder profitieren von

·  kompetenter Fachberatung im Arbeits-

und Tarifrecht

·  marktgerechter und fairer Tarifpolitik

·  praxisnahen Seminaren

·  nützlichen Muster-Arbeitshilfen

·  offensiver Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit

·  basisnahen Netzwerk-Kontakten

·  tagesaktuellen Branchen-News

 ·   Unterstützung bei Veranstaltungen, 

Fachvorträgen und auf Messen

Mai 2003
iGZ-Tarifkommission 
unterzeichnet 
Tarifwerk mit der 
Tarifgemeinschaft 
Zeitarbeit beim DGB



Dr. Martin Dreyer
Geschäftsführer, Rechtsreferat
Tel. 0251 98112-15
dreyer@ig-zeitarbeit.de

Cordula Glatthaar
Rechtsreferat
Tel. 0251 98112-18
glatthaar@ig-zeitarbeit.de

Stefan Sudmann
Rechtsreferat
Tel. 0251 98112-12
sudmann@ig-zeitarbeit.de

Annette Messing
Referat Finanzen und Seminarorganisation
Tel. 0251 98112-10 · messing@ig-zeitarbeit.de

Nicole Beylemans
Referat Buchhaltung
Tel. 0251 98112-16 · beylemans@ig-zeitarbeit.de

Dr. Martin Dreyer

Dr. Jenny Rohlmann
Verbandsmarketing
Tel. 0251 98112-14 · rohlmann@ig-zeitarbeit.de

Cordula Glatthaar Stefan Sudmann

Wolfram Linke
Pressesprecher
Tel. 0251 98112-17 · linke@ig-zeitarbeit.de

Kirsten Redeker
Veranstaltungsmanagement
Tel. 0251 98112-11 · redeker@ig-zeitarbeit.de

iGZ – Wir helfen!

Ihre Ansprechpartner in allen Fragen zum Arbeits- und Tarifrecht.

iGZ-Bundesgeschäftsstelle Telefonzentrale, Tel. 0251 98112-0

iGZ-Hauptstadtbüro Berlin

Andrea Resigkeit
Leiterin Hauptstadtbüro 
Tel. 030 280459-89 · resigkeit@ig-zeitarbeit.de

Ihre Ansprechpartnerin für

· Fragen zum Rechnungs- und Mahnwesen

· Logistik

Ihre Ansprechpartnerin für

·  Rechnungswesen und Personalangelegenheiten

·  die Planung und Organisation des iGZ-Weiterbildungsangebotes

Ihre Ansprechpartnerin für

·  die der Organisation von iGZ-Veranstaltungen wie Kon-
gressen, Arbeitskreisen und Landesverbandstreffen

·  iGZ-Fördermitgliedschaften und Aussteller auf 
Verbandskongressen

Ihre Ansprechpartnerin für

·  Verbandsmedien wie Broschüren und Fragen rund um 
Messen, Tagungen, Parteitage, Vortragsveranstaltungen

·  Aus- und Weiterbildung in der Zeitarbeit 

Ihre Ansprechpartnerin für

·  die Interessenvertretung gegenüber Politik, Öffentlichkeit 
und Verbänden

·  die Projektentwicklung politischer Kampagnen

Ihr Ansprechpartner für

· alle Formen von Medienarbeit und -kontakt

· das Verbandsmagazin Z direkt! / iGZ-Internetauftritt

Ihre Ansprechpartnerin für

· alle Fragen zur Mitgliedschaft im iGZ

·  PR- und Öffentlichkeitsarbeit in den östlichen 
Bundesländern

Eva Schrigten
PR-Referentin / Mitgliedermanagement
Tel. 030 280459-88 · schrigten@ig-zeitarbeit.de

Verbandsleistungen

Rechtsberatung
Die Juristen des iGZ beantworten alle 
Fragen rund um das Arbeits- und Tarif-
recht. Unkompliziert und schnell können 
Verbandsmitglieder auf nützliche 
Arbeitshilfen wie Musterverträge, 
Merkblätter, Gesetze und Branchen-
Richtlinien zugreifen.

Verbandsmagazin
Das regelmäßig erscheinende Magazin 
Z direkt! ist das mediale Sprachrohr des 
iGZ. Berichte, Reportagen, Interviews und 
Analysen rund um das Thema Zeitarbeit 
gewähren fundierte Einblicke in die 
Branche.

Kongresse
Auf dem jährlichen iGZ-Bundeskongress 
diskutieren namhafte Experten über Fokus-
themen und Trends der Zeitarbeitsbranche. 
Die iGZ-Bundeskongresse sind eine 
etablierte Plattform für alle, die sich mit 
Personaldienstleistungen beschäftigen.

iGZ. Berichte, Reportagen, Interviews und 

    FACHMAGAZIN 
ZEITARBEIT 

03 | 2009

    FACHMAGAZIN 
ZEITARBEIT 

03 | 2009

+++ Zeitarbeit im Spiegel der Parteien +++ Der iGZ im Internet – Bilanz des neuen Auftritts +++ Subsidiärhaftung +++ Der iGZ-Bun-

deskongress 2009 +++ Arbeitsschutz Management System-Zertifizierung +++ Schulterschluss für Ausbildung in der Pflegeassistenz +++++

ZEITARBEITS-KARTEN
NEU GEMISCHT

Online
Der iGZ-Internetauftritt bietet nicht nur 
aktualisierte Meldungen - auch via RSS-Feed 
- sondern alles Wissenswerte zum Thema 
Zeitarbeit. Im internen Bereich hält der iGZ 
exklusiv News und Praxishilfen für seine 
Mitglieder bereit. Abgerundet wird das 
Online-Angebot durch den Newsletter und 
eine Terminsparte mit wichtigen Events der 
Zeitarbeitsbranche.

aktualisierte Meldungen - auch via RSS-Feed 

Zeitarbeit. Im internen Bereich hält der iGZ 

Online-Angebot durch den Newsletter und 

Seminarprogramm
„Wissen, was man in der Zeitarbeitsbran-
che braucht.“ – Das praxisorientierte, auf 
seine Mitglieder abgestimmte Seminarpro-
gramm vermittelt wichtiges und aktuelles 
Branchenwissen von A wie Arbeitsvertrag 
bis Z wie Zuschlagsvereinbarung.

Netzwerke 
Der iGZ ist mit seinen Landesbeauftragten 
und Regionalkreisleitern überall in Deutsch-
land präsent. Auf regionalen Tagungen 
tauschen sich Verbandsmitglieder über 
gemeinsame Interessen aus und knüpfen 
Netzwerke. Mit den Brennpunktthemen der 
Zeitarbeit setzen sich Experten in Arbeits-
kreisen auseinander und fi nden Lösungen 
für die Herausforderungen der Branche.


