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Fur dieZeltarbeltgilt - wie fur alle anderen Branchen auch:

Sie kann die heutigen und klnftigen Herausforderungen in unserer Arbeitswelt 1
meistern, wenn sie folgendes bieten kann: N

gute angemessene berufliche
Arbeitsbedingunge Entlohnung Perspektiven

3
.




_______________
Fal rneSS iG ” Interessenverband

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Personal
AAnerkennungund Einhaltung deSpielregeln l‘

ArespektvollerUmgang mit den Unternehmenskraften
AFahigkeitzur Selbstkritik und Distanz
Aauf gleiche Chancen und Bedingunganhten

AdasGewinnmotiva 6 SANB Y | Sy a
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Interne Flexibilisierung

Quantitative Funktionelle
Flexibilisierung Flexibilisierung

Multi -
funktio-
Uber- Kurz nalitat
stunden arbeit der
Beschaf
tigten

Arbeits-
zeit- Teilzeit
modelle

Projekt- Flache
organisa| Struktu-
tion ren

Out-
Sourcing
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Externe Flexibilisierung

Quantitative Funktionelle
Flexibilisierung Flexibilisierung

Beflls Zeit Dienst Freie 7 eit
tete Praktika | Volon- el Fremd wWerkver | Mitarbei el
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AAuf dem Feld der Zei
. Wy deutliche Tendenz zur Spaltung zwischen

Atypische Beschaftigung

und Niedriglohnarbeit Rand- und Kernbelegschaften ohne

belastbare Hinweise auf eine

Brickenfunktion.

Benchmarking Deutschland: Befristete und geringfligige
Tatigkeiten, Zeitarbeit und Niedriglohnbeschaftigung

Werner Eichhorst, Paul Marx, Eric Thode

Ohne die originare Funktion der Zeitarbeit
als Puffer flr Auftragsspitzen in Frage zu
stellen, bietet sich eine Annaherung der
Arbeitsbedingungen in der Zeitarbeit an
die Entlohnung und die Arbeitsbedingungen
der Kernbelegschaften sowie ein Zuwachs
an Bestandssicherheit mit wachsender
Verweildauera n . n

—— (Studie der Bertelsmann-Stiftung vom

Bertelsmann Stiftung

R 20. April 2010, Seite 7)
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Exklusiv fiir Sie - Sichern Sie sich jetzt
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Platzt in 3 1 auf alle Hilfs- und Fachkrifte!
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Lohngerechtigkeit in der Zeitarbel

Prognose
Lohnangleichung wird eine zwangslaufige Entwicklung in der Zeitarbeit

Lohn/ Gehaltsstruktureran Funktionsaufgabe der Branche orientieren
Erhaltder Wettbewerbsfahigkeit: volle Erbeithehmerfreiztigigkeit
Arbeitsmarktpolitische Aufgabe: Drehtéus derArbeitslosigkeit
Gesellschaftspolitische Aufgabe: keine Umwandlung von Stammarbeitsplatze
HohereEntlohnung folgt verbesserter Qualifikation
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Aufstocken
reduzieren
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keine Regelung
Equal-Pay-Regelung mit Ausnahmen

LOhn / Gehalt fur Bl Equal-Pay-Regelung fir alle
Zeitarbeltskrafte

In der EU gibt es flr die
Bezahlung von Zeitarbeitern.

Vorgabe ELRL Zeitarbelt:
al yaISySaasSySa
arOKSNY G




GLEICHE ARBEIT Branchen Referenzlohn/ Referenzlohn/
Tariflohn Kunde mit Kunde
+ Mindestlohn Abschlag
GLEICHES GELD
zunehmende Einsatzdauer (Phasenmodell)
Zeitarbeits :: :: Gleich
Mitarbeiter Chance Anerkennung berechtigung
Kunden —
e e e Puffer > Flexibilitat > Mehrwert
Zeitarbeits Eigenstandige :> Innovative :> Zukunftsfahige
Unternehmen Branche Branche Branche
DGB Faire :V.\ Annaherung an die:l/.\ Lohn
Gewerkschaften Bezahlung Gleichstellung gleichheit
CDU/CSU/FDP Bricke in den Kein Missbrauch Kriterien

SPD / Griine / Linke

Arbeitsmarkt

Tarif / Gesetz

fair, flexibel, sicher

Européaische
Union (EURL)

Einstieg
in Arbeit |

EP + Tarif6ffnung
Abbau Restriktionen

Qualitatswettbewerb

ZUu mehrsozialer

Akzeptanz.
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Qualifizierung

Demografische Entwicklung

Ausbildung

Fachkraftemangel

Wettbewerb um Talente

Besser statt billiger
. g;a;;::!tion

Hier Abfahren

und U1
WEITERBILDUNG

nehmen




Funktionen von Zeitarbeit e snang
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Arbeitsmarktpolitische Bedeutung

Integration von Leistungsschwacheren

v
Realisierung von ' Erwerb von

Einstiegslohnen Arbeitserfahrungen

ggf. Aufdecken von U ’

Qualifizierungsbedarf

Taroffner far
Festanstellung
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Arbeitsschutzl Gesundheit

Entwicklung eines integrierten Gesundheitsmanagements

GEZA

Gesunde Zeitarbeit

gefirdert vom fachlich begleitet durch

* Bundesministerium b a U a ]
YL flbr Arbeit und Soziales ]
Eil.l"lﬂl."ﬂi.'"i-:i.'ll fur Arbeibsschulz
und Arbeilzmedizin



http://www.gesunde-zeitarbeit.de/
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— .bestandsaurnanme

wHarte Faktoren
wEntwicklung der Unfallzahlen
wVBG interne Strukturanalysen vVBG

wKlassifizierung der Unfallarten und Gefahrenbereiche Ihre gesetzliche
wEinteilung der Unternehmen in Risikogruppen Unfallversicherung
wWeiche Faktoren

wSicherheitsbewusstsein analysieren

wbei Geschaftsleitungen

wbei PET/PDK

wbei Versicherten/Arbeitnehmern

— lelestuequno
wSenkung der Unfallzahlen (Prozente bis Zieljahr)
wangestrebte Gefahrklassen bis-G&itraum

— .Praventionsmalsnanmen
wfinanzielle Anreize fir vorbildliche Praventionssysteme
wAusrustung (PSA)
wKenntnisvermittiung ( Seminare )
wSanktionen/Zuschlage
wWAMS

— 4.Evaluation




Wandel der Arbeltswelt Interessenverband
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Potenziale der Zeitarbelt

Nur wer effektive und professionelle Prozesse und qualitativ gute Arbeitsbedin
gungen in seinem Zeitarbeitsunternehmen besitzt und wer seine Beschéftigten
wertschatzend behandelt

-wird die vorhandenen Ressourcen optimal nutzen kénnen;
-kann Beschaftigte binden und attraktiv fir neue sein.

Leiharbeit jelly
gestalten

Initiative Qualitatssiegel Zeitarbeit







