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Weil der Anteil der Zeitarbeiter unter den Beschaftigten stetig steigt,

BERLIN - Zeitarbeit wird von den
einen als Allheiimittel fiir den Ar-
beitsmarkt gepriesen, von den ande-
ren als moderne Form der Sklaven-
treiberei geschmaht. Tatsache ist:
Fiir jede dritte neue Stelle in
Deutschland wurde im Juni ein Leih-
arbeiter gesucht.

Von unserer Redakteurin
Sabine Lennartz

Der Aufschwung am Arbeitsmarkt
sorgt auch fir einen Boom bei der
Zeitarbeit. Eine Entwicklung, die
nicht nur Gewerkschaften mit Sorge
sehen. Denn oft geht es nicht nur um
mehr Flexibilitit, sondern um nied-
rigere Kosten fiir die Unternehmen.

Vor der Finanzkrise war die Leih-
arbeit schon .auf einem hohen Ni-
veau, im Juli 2008 waren es 823 oco
Zeitarbeiter. Dann brach die Zahl bis’
Ende 2009 um 200 c00 Stellen ein.
Jetzt klettert der Anteil der Leih-
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arbeitsposten an allen neuen Stellen
von z5 Prozent auf 35 Prozent wieder
nach oben. ,Deshalb miissen wir
jetzt schnell handeln®, sagt Anette
Kramme, die arbeitsmarktpolitische
Sprecherin der SPD-Fraktion.
Uberraschend trat jetzt auch die
FDP mit dem Vorschlag ,gleicher
Lohn fiir gleiche Arbeit" in die Of-
fentlichkeit. ,Offensichtlich kann
selbst die FDP Lohndumping in der
Branche nicht mehr leugnen®, sagt
DGB-Vize Annelie Buntenbach. Fiir
sie wird allerdings nur dann ein
Schuh aus der gleichen Bezahlung,
wenn gleicher Lohn nicht erst nach
bestimmten Einarbeitungszeit, son-
dern sofort gezahlt wird. Die meis-
ten Beschiftigungsverhiltnisse in
der Leiharbeit hielten ndmlich nicht
lange, mehr als die Hilfte nicht ein-
mal drei Monate, sagt Buntenbach.
Handlungsbedarf fiir eine gesetz-
liche Neuregelung sicht auch Anette
Kramme. Fiir ihre SPD-Fraktion
stellt sie vier Kernforderungen an
eine Reglementierung der Leihar-
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wird der Ruf nach neuen gesetzlichen Regelungen laut.

beit. 1. Es miissten verleihfreie Zei-
ten bei den Arbeitnehmern abgesi-
chert ein. Das heift, Zeitarbeiter sol-
len auch dann ordentlich bezahlt
werden, wenn sie gerade nicht ver-
liehen sind. Deshalb sei der Mindest-
lohn nitig. 2. Equal pay und equal
treatment, gleicher Lohn und glei-
che Bebandlung. 3. Ein Verbot, dass
Leiharbeitsfirmen Mitarbeiter nur
dann einstellen, wenn sie einen Ver-
leihauftrag haben und 4. Betriebs-
rite der Firmen, die Leiharbeiter be-
schiftigen, sollen mitreden kénnen.

Lex Schlecker ist geplant

Dariiber hinaus gibt es noch Beden-
ken, wenn Firmen Tochterfirmen
nur zu Verleihzwecken griinden.
Dieses Vorgehen der Drogeriekette
Schlecker hatte zu massiven Protes-
ten gefithrt. Mittlerweile sind bei
dem Unternehmen Mitarbeiter in al-
ten und neuen Filialen wieder
gleichgestellt. Arbeitsministerin Ur-
sula von der Leyen plant nichtsdes-
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Eine Branche mit Schattenseiten

totrotz eine sogenannte Lex Schle-
cker, das heifit, dass Arbeitnehmer,
die schon vor dem Einsatz in einem
Unternehmen dort innerhalb der
letzten sechs Monate beschaftigt
waren, den gleichen Lohn wie die
Stammbelegschaft erhalten.

Umstrittener ist von der Leyens
Vorhaben, einen Mindestlohn fiir
die Branche durchzusetzen. Hier
will die FDP nicht mitziehen. Von
der Leyen aber hilt das fiir erforder-
lich, weil vom 1. Mai 2011 an Dienst-
leistungsfirmen aus den osteurop3i-
schen Beitrittstaaten unbegrenzt auf
dem deutschen Arbeitsmarkt titig
werden konnen. Dann kénnte durch
einen Unterbietungswettbewerb bei
den Léhnen die Stammbelegschaf-
ten in Gefahr kommen. ,,Der Tarif-
vertrag ist fertig®, heifit es beim
DGB, hier miisse nun nur noch die
Bundesregierung titig werden. Es
miisse schnell etwas geschehen, da-
mit nicht 2011 Dienstleister mit
tschechischen Lohnen auf den deut-
schen Arbeitsmarkt dringen.

~Wir wollen faire Bedingungen”

BERLIN - Zeitarbeit sorgt derzeit fiix
einen Jobboom - doch Lohndumping
ist oft die Schattenseite. Unsere
Redakteurin Sabine Lennartz befrag-
te dazu den Tiibinger Bundestags-
abgeordneten Pascal Kober, Sozial-
und Arbeitsmarktexperten der FDP-
Fraktion.

SZ: Der Aufschwung am Arbeits-
markt wird zu einem guten Teil von
der Zeitarbeit getragen. Sehen Sie
das gerne oder auch mit Beden-
ken?

Pascal Kober: Zeitarbeit dient ja ge-
rade dazu, kurzfristige, untber-
schaubare Auftragsspitzen oder Auf-
tragseinbriiche abzufedern. Insofern

ist es normal, dass am Beginn des
Konjunkturaufschwungs die Zeitar-
beit zunimmt. Verstetigt sich der
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Wirtschaftsaufschwung aber, erwar-
te ich eine entsprechende Zunahme
der Arbeitsplitze bei der Stammbe-
legschaft.

SZ: Werden Leiharbeiter zu Lohn-
dumping missbraucht, Stammbe-
legschaften verdrangt?

Kober: Verallgemeinern kann man
das nicht. Gegen die schwarzen
Schafe werden wir aber ganz ent-
schieden vorgehen, indem wir die
Gesetzesliicken, die das ermégli-
chen, schliefien. Deshalb will die
FDP auch den Grundsatz des ,Equal
pay“ wieder herstellen, den Rot-
Griin aufgegeben hatte. Das heift:
Zeitarbeiter und Stammbelegschaft

]

verdienen dasselbe am selben Ar-
beitsplatz.

SZ: Fur lhren Equal pay-VorstoB
werden Sie sogar von der IG Metall
gelobt. Was fithrt zu ihrer Forde-
rung?

Kober: Es geht uns unr Gerechtigkeit.
Dass der Zeitarbeitnehmer auch
nach einer angemessenen Einarbei-
tungszeit fiir die Montage der linken
Autotiir weniger bekommt als der
Stammbeschiftigte fiir die rechte
Autotiir, ist nicht zu vermitteln. Inso-
fern ist unsere Forderung auch Aus-
druck einer klaren Ordnungspolitik:
faire Bedingungen fiir alle, die am
Wirtschaftsleben beteiligt sind.

Armin Zeller:
Arbeitsvermittler

Armin Zeller hat sich einen Beruf
ausgesucht, der hiufigin die Schlag-
zeilen gerit.. ,Ausbeuter, Men-
schenhindler* - wer in der Zeit-
arbeitsbranche arbeitet, bekommt
manchmal einiges zu héren. Und
cbwohl Zeller sagt, dass man dem
Gewerbe heute mit weniger Vor-
urteilen als frither begegne, stellt
der Juniorchef der ,Ulmer Zeitar-
beit“ fest: ,,Es wird oft pauschal alles
iiber einen Kamm geschert. Aber
auch bei der Zeitarbeit gibt es Gute
und Schlechte.”

Die Ulmer Zeitarbeit zihlt sich
zu den Guten. Sicher, mit dem von
ihm gezahlten Zeitarbeitstariflohn
wiirde ein ehemaliger Festange-
stellter erst einmal nicht gliicklich
werden, sagt Zeller. Doch ver-
spricht er Zukunft: ,Ich bin mir si-
cher, dass mehr als 30 Prozent mei-
ner Beschiftigten spiter einmal in
den Kundenbetrieb {ibernommen
werden.* Das liege zum einen an der
wirtschaftsstarken Region rund um
Ulm, zum anderen daran, dass sich
das Aufgabenfeld seines Unterneh-
mens grundlegend geindert habe.
Seit 15 Jahren ist der 36-Jahrige im
Betrieb, den sein Vater Walter vor
33 Jahren iibernommen hatte. Friih-
er hitten die Firmen die Ulmer Zeit-
arbeit nur in Anspruch genommen,
um Auftragsspitzen abzuarbeiten.
Heute versteht sich Zeller als ,kom-
pletter Partner in Personalfragen™:
#Wir sind fiir unsere Kunden ein
kompetenter Partner in allen Per-
sonalangelegenheiten.”

Aber wieso machen die Firmen
das nicht selber? ,,Um flexibel zu
bleiben, wollen Firmen einen be-
stimmten Prozentsatz an Mitarbei-
tern nicht fest anstellen®, rdumt der
Ulmer ein. Das sei auch eine Lehre
der Krise: ,,Ohne das Instrument
Zeitarbeit wire die Entlassungswel-
le viel grofier gewesen.” In jeder
Firma gebe es aber eine natiirliche
Fluktuation, die zunéchst iiber Zeit-
arbeit aufgefangen wird. ,Die Mit-
arbeiter, die sich bewzhrt haben, er-
halten dann eine Festanstellung.”

Zeller, der Landesbeauftragter
des iGZ (Interessenverband Deut-
scher Zeitarbeitsunternehmen e.V.):
ist, kampft fiir einen Mindestlohn in
der Branche, damit schwarze Schafe
keine Moglichkeit mehr haben, ihre
Arbeitnehmer auszunutzen. Den
Equal pay-Vorstofl (siehe Inter-
view) lehnt er hingegen ab: ,Zu-
kiinftige Referenzlohnmodelle sind
in der verbandlichen Diskussion,
gemeinsam mit den Gewerkschaf-
ten. Dabei sollte es der Gesetzgeber
auch unbedingt belassen."  (bw)

Kampft fir das image seiner Bran-
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