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Die Anzahl der Zeltarbeltnehmer/mnen stelgt'
in NRW um das 1,5-fache, auf Bundesebene um das 2-f

ache (2001 — 2007).

140.000 146.756% 700.000
‘_NRW —Q—BRD‘ 129.797
] 630.242
120.000 + | Stichtag: 31.12.2007: 110.963 + 600.000
139.039 ZAN? '
100.000 + + 500.000
80.000 + 385 353 + 400.000
344.113
60.000 + -+ 300.000
40.000 + + 200.000
20.000 + + 100.000
0 T T T T } O
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1Standortbezogene Zahlweise
Veranderung in % zum Vorjahr: Quelle: Statistik der BA,
BRD -9,2% 0,1% 26,0% 12,0% 33,9% 22,1% Arbeitnehmeriiberlassung
(Haupt-NL bezogene Zahlweise),
NRW -8,2% -19,3% 26,5% 12,0% 25,0% 17,0% Stichtag 30.6., eigene Berechnungen

» 23,3%"* aller Zeitarbeitnenmer/innen in Deutschland arbeiten in NRW (30.06.2007).
= 1,8% aller Erwerbstéatigen in NRW sind Zeitarbeithehmer/innen (BRD: 1,6%).
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Das Gros der Zeltarbeltnehmerllnnen in NRW kommt au s der ArbeltsI05|gke|t
— Tendenz steigend.
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—&— unmittelbar vorher beschéttigt —l— aus Arbeitslosigkeit Uberhaupt noch nie beschaétftigt

1 . .
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Arbeithehmertberlassung, Stichtag 30.6. Standortbezogene Zahlweise

(Haupt-NL bezogene Zahlweise), eigene Berechnungen

Stichtag: 31.12.2007:

= Seit 2004 kommen rd. 20% der zuvor arbeitslosen aus Arbeitslosigkeit: 57,5%
Zeitarbeitnenmer/innen aus einer Langzeitarbeitslosigkeit. noch nie beschaftigt: 8%
vorher beschaftigt: 34,5%,
» Eingliederungszuschiisse wirken als ,Verstarker* davon 33,4% bei einem Verleiher

- z. T. auch als Kostenvorteil im Kampf um GrolRkunden.
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58% der beendeten Arbeltsverhaltnlsse N der Zeltar belt werden N
weniger als 3 Monaten beendet (NRW, 2007).

Stichtag: 31.12.2007:
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1Standortbezogene Zahlweise
Veranderungen in % zum Vorjahr:
<1 Wo. -11,2% -26,3% 79,1% 0,1% 29,5% 4,6% Quelle: Statistik der BA,
Arbeitnehmeruberlassung
1 Wo. b.u. 3 Mo. -21,2% -29,4% 29,7% 9,9% 28,7% 17,8% (Haupt-NL bezogene
> 3 Mo. -16,9% -25,6% 5,1% 14,2% 21,6% 32,2% Zahlweise), Stichtag 30.6.
eigene Berechnungen

» Mit Aufhebung des Synchronisationsverbots steigen Arbeitsverhaltnisse <1 Wo um 79,1%.
» Faustregel: Je hoher die Qualifikation — desto langer das Arbeitsverhaltnis.
» Faustregel: 2 Wochen ohne Einsatz — betriebsbedingte Kiindigung.
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Anteil der Entleihbetriebe verdoppelt SICh in NRW Y '“o'ri-Z,O%_ (1998) auf 3,9% (2007)
- in 2007 setzen zwei von funf GroRbetrieben in NRW  Zeitarbeit ein.
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= Zwei von funf Betrieben des verarbeitenden Gewerbes nutzen Zeitarbeit (2007).
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Rd. 3% der Betriebe in Deutschland nutzen |tarfo # eln Viertel davon

zur Substitution von Stammbelegschatt.

1998 2003 2004 2005 2006

Substitution 1:

Stammbelegschaft W 46,5% 46,2% 52,9% 47,9% 52,1%
Zeitarbeitnehmer/innen A

Substitution 2:

Stammbelegschaft = * 25,7% 26,2% 15,9% 21,2%
Zeitarbeitnehmer/innen A

Substitution 3:

Stammbelegschaft N7 * 28,0% 20,9% 36,1% 26,7%
Zeitarbeitnehmer/innen =

Substitution gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: IAB Betriebspanel, Stichtag 30.6., Berechnet wurde die Substitution im Vorjahresvergleich

Substitution 1: Stammbelegschaft W Zeitarbeitnehmer/innen _ A:
= st die haufigste Form, wenn Substitution stattfindet,

= findet mehrheitlich in kleinem Umfang statt (< 5 MA, 2006),

= einzelne Grol3betriebe substituieren im dreistelligen Bereich
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Das durchschnittliche soz.vers. pfllchtlge Monatsbrut to von ZAN liegt 36% - 45%
unter dem Monatsbrutto von Nicht-ZAN der gleichen Ber ufsgruppe.

4000€ T mZAN  mN-ZAN |

3.500 € +
3.008 € 2.985 €

3.000 €
2.500 €
2.000 €
1.500 € -
1.000 € -
500 € +
- € m

Metallerzeugung Metall-, Elektroberufe Montierer, Maler, Lackierer  Hilfsarbeiter ohne Verkehrsberufe

und -bearbeitung Maschinenbau Metallberufe und verwandte nahere
und verwandte Berufe Tatigkeitsangabe
Berufe
Quelle: BA-Beschaftigtenpanel, Stichtag 30.6. Ménnliche Vollzeitkrafte mit dt. Staatsbirgerschaft in NRW, AN-Brutto Einkommen

= Einfuhrung der TV in der ZA 2004 haben nicht zur Verringerung/SchlieRung der Entgeltllicke
beigetragen.
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Gegentuberstellung der Tarifentgelte in der Zeitarbe it
Entgeltgruppe IGZ/DGE:J elu.rﬁ.eznaggschaft BZA/DGB-Tarifgemeinschaft 2007+ :tl)\/l f /7CZG o%)Fz;
. Std satz Mogl. Absenkung in
Eingangsstufe | Zulage (0,20€)** | Zulage (0,35€)** Std.satz >9 Mo (1,5 %)*** | >12 Mo (3 %)*** ersten 6 Mo (9,5%)
M 7,31 € 751 € 7,15 €x**x*
1 7,51 € 7,71 € 7,38 € 7,49 € 7,60 € 7,21 € 6,53 €
2 7,73 € 7,93 € 7,81 € 7,93 € 8,04 € 7,79 € 7,05 €
3 8,48 € 8,68 € 9,37 € 9,51 € 9,65 € 8,45 € 7,65 €
4 9,52 € 9,72 € 9,91 € 10,06 € 10,20 € 9,07 € 8,21 €
5 10,80 € 11,15 € 11,20 € 11,37 € 11,54 € 10,83 € 9,80 €
6 12,09 € 12,44 € 12,38 € 12,57 € 12,76 € 12,24 € 11,08 €
7 13,36 € 13,71 € 13,46 € 13,66 € 13,86 € 14,28 € 12,92 €
8 14,63 € 14,98 € 14,54 € 14,76 € 14,97 € 15,36 € 13,90 €
9 17,38 € 17,73 € 16,69 € 16,94 € 17,19 € 16,23 € 14,69 €

*Tarifverhandlungen laufen

**Nach Ablauf von 9 Kalendermonaten ununterbrochener Uberlassungsdauer an denselben Kunden; erstmals nach
Ablauf von 14 Kalendermonaten ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhéaltnisses

***Zulagen beim ununterbrochen Einsatz bei einem Kunden

****Die Entgeltgruppe M tritt nur in Kraft, wenn der "Tarifvertrag zur Regelung von Mindestarbeitsbedingungen in der Zeitarbeit"
in Form der Rechtsverordnung nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz wirksam wird und gilt nur fir Beschaftigte, die ab dem
Tag des Inkrafttretens der Rechntsverordnung zum zuvor genannten Tarifvertrag eingestellt werden.

= Schwarze Schafe“ halten sich weder an die Tarifentgelte der ZA noch orientieren sie sich an
den Arbeitsentgelten in den Entleihbetrieben (Equal-Pay).
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Ein Hilfsarbeiter in Zeitarbeit verdient im Grundlo hn 35% 43% weniger als sein
Kollege im Metallbetrieb, der zur Stammbelegschaft gehort.

Monats- Differenz
Lohn-/Entgelt- Beschreibung lohn/- zu Metall NRW
Tarifvertrag gruppe Lohn-/Entgeltgruppe entgelt abs. in %
Lohnabkommen Metall NRW |LG 3 einf. Tatigkeiten, ohne vorherige
ab 1.6.2008 Arb.kenntnisse, kurze Einweisung 1.744,93 €
EG1 einfache/sich wiederholende
iIGZ/DGB-Tarifgemeinschaft  [ab 1.11.2008 Tatigkeiten, Einweisung 1.139,04 € |- 605,89 € -34,72%
EG 1 Tatigkeiten, keine Anlernzeit nach 5
BZA/DGB-Tarifgemeinschaft |ab 2007 Mo, kurze Anlernzeit 1.119,32 € |- 625,61 € -35,85%
EG 1 schemat. Tatigkeiten, k. Berufsaufb., k.
AMP/CGZP ab 1.7.2008 spezif. Kbnnen, Einweisung 1.093,54 € |- 651,39 € -37,33%
EG1 schemat. Tatigkeiten, k. Berufsaufb., k.
AMP/CGZP Absenkung erste 6 Mo |spezif. Kbnnen, Einweisung 990,41 € |- 754,52 € -43,24%

Quelle: Tarifvertrage Zeitarbeit, Lohnabkommen Metall NRW

= Kosten fur den Entleihbetrieb: Monatslohn * ca. 1,6 (Verrechnungssatz).
= Keine Kosten fur Urlaubs- und Krankheitsvertretung.
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Ein Jungfacharbeiter in Zeitarbeit verdlent |m Grun dlohn 29% - 43% weniger als
sein Kollege im Metallbetrieb, der zur Stammbelegsc  haft gehort.

Monats- Differenz
Lohn-/Entgelt- Beschreibung lohn/- zu Metall NRW
Tarifvertrag gruppe Lohn-/Entgeltgruppe entgelt abs. in %

Lohnabkommen Metall NRW LG 7 vorausgesetztes Kdénnen durch

ab 1.6.2008 ab 21. Lebensjahr Berufsausbildung (Facharbeiten) 2.028,99 €
EG 4 Tatigkeiten, die 3-jahrige

iIGZ/DGB-Tarifgemeinschaft |ab 1.11.2008 Berufsausbildung erfordern 1.443,90 € |- 585,09 € -28,84%
EG 3 Tatigkeiten, die

BZA/DGB-Tarifgemeinschaft |ab 2007 Berufsausbildung erfordern 1.421,15€ |- 607,84 € -29,96%
EG 3 Tatigkeiten, die

AMP/CGZP ab 1.7.2008 Berufsausbildung erfordern 1.281,61€ |- 747,38 € -36,84%
EG 3 Tatigkeiten, die

AMP/CGZP Absenkung erste 6 Mo [Berufsausbildung erfordern 1.160,28 € |- 868,71 € -42,81%

Quelle: Tarifvertrage Zeitarbeit, Lohnabkommen Metall NRW

= Kosten fur den Entleihbetrieb: Monatslohn * ca. 1,8 — 2,0 (Verrechnungssatz).
= Keine Kosten fur Urlaubs- und Krankheitsvertretung.
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Zeitarbelit ist fur vie"le eine Briicke in'den erst

(Erwerbsverlaufe von ZAN, 2001-2006%*).

Nach der Zeitarbeit sind im 1. und 2. Jahr davon...

Vor der ZA sind: VZITZ Zeitarbeit? Ausbildung, unregelm., arbeitslos
geringflgig

1.Jahr 2. Jahr 1.Jahr 1.Jahr 2. Jahr
VZITZ 79,2% 64,5% 1,0% 19,8% 24.2%
Ausbildung, 16,1%  16,1% 11,0% 73.0%  19.4%
Lehre
unregelm., 0 0 i 0 0 0
geringfiigig 20,2% 22.5% 34,1% 45,8% 48,7%
arbeitslos 31,9% 36,6% 10,4% 56,2% 49,1%

Quelle: Sozio-oekonomisches Panel, eigene Berechnungen

= Mindestens einem Drittel der ZAN, die vorher arbeitslos waren, gelingt Sprung in eine
Erwerbstatigkeit aul3erhalb der Zeitarbeit.

*Daten sind nicht reprasentativ.

» Die Gefahr von Zeitarbeitskarrieren ist latent vorhanden — Wiedereinstieg in die ZA im 2. Jahr.
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