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Warum sind wir in einer Berufsgenossenschaft?

Warum sind wir in der VBG?

Wie hoch ist die Gefahrdung in der Zeitarbeit im Vergleich zu
anderen Branchen?

Wie finanzieren sich die BG'n?
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Wie kommt ein Gefahrtarif zustande?

Wie kann die Belastung eines Unternehmens gesenkt werden?
EinfUhrung eines Bonus-Malus Systems

Wie ist die VBG organisiert?

Welche Interessen haben die 1GZ Mitglieder?

Welche Umsetzungsmaoglichkeiten haben wir?
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Warum sind wir in einer Berufsgenossenschaft?

Historische Entwicklung

1885:  Grindung der Berufsgenossenschaften auf
Basis des Unfallversicherungsgesetzes

1911:  Uberfuhrung in die Reichsversicherungsordnung
(RVO)

seit
1975:  schrittweise Eingliederung in das Sozial-
gesetzbuch ( SGB , aktuell SGB VIl )
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Aufgaben und Ziele der BG:

individuelle Entlastung des Unternehmers bei der Haftung flr
Leib und Leben der Versicherten/ Arbeitnehmer

Risikoausgleich durch Solidargemeinschaft
aller Unternehmen

Gerechte Lastenverteilung durch Bildung von
Gefahrengemeinschaften

Rehabilitation von Unfallopfern

Vermeidung von berufsbedingten Unfall- und
Gesundheitsgefahren
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1967 Entstehung erster Zeitarbeitsunternenmen als reiner Biroservice

Deshalb Eingliederung der Zeitarbeit in die Verwaltungsberufs-
genossenschaft durch Satzungsbeschluss

1972 Verabschiedung des AUG und Zulassung gewerblicher Zeitarbeit,
es bleibt bei der Zustandigkeit der VBG

1975 Durch § 122 SGB VII wird bestimmt, dass jede Berufsgenossenschatft fur
die Unternehmensarten zustandig bleibt, ,fur die sie bisher zustandig war,

solange eine nach Absatz 1 erlassene Rechtsverordnung die Zustan-
digkeit nicht anders regelt.”

Die Rechtsverordnung Uber die sachliche Zustandigkeit gibt es bis heute
nicht!
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Wie sieht die Gefahrdung der Arbeithehmer aus?

Die Gefahrdung von Arbeitnehmern in Unternehmen wird durch die sogenannte
1000 Mann Quote

Verdeutlicht.

Die Zahl gibt die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle pro Jahr auf 1000
Vollzeitarbeitsplatze an.
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Berechnung der 1000 Mann Quote in der Zeitarbeit

Beisp.: Anzahl aller gearbeiteten und Garantiestunden ( Krankheit + Wartezeit )

= 125.000
Durchschnittliche jahrliche Produktivstunden in Deutschland pro Vollzeitarbeitskraft
= 1550
125.000 _ .
1550_ 80,64 Vollzeitbeschaftigte
1000 ~ )
8064 12,4 = Berechnungsfaktor fir

1000 Mann Quote

Das bedeutet bei 5 meldepflichtigen Arbeitsunfallen im Jahr eine
1000 Mann Quote von 62 (5X 12,4 =62)
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1000 Mann Quoten in der deutschen Wirtschaft ( 2004 ) Durchschnitt 27,7

BG 1000 Mann Quote

Bergbau 26,39

Steinbruch 49,83

Gas, Fernwarme, Wasser 24,75

Hutten- u. Walzwerke 28,93

Maschinenbau- u. Metall 47 42

Feinmechanik u. E-technik 17,23

Chemie 15,70

Holz 65,46

Druck 25,04

Nahrungsmittel u. 46,14
Gaststatten

Fleischerei 74,69

Grosshandel u. Lagerei 25,18

Gesundheit u. Wohlfahrt 11,14

Gesamte VBG 15,08
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Gefahrdungsentwicklung in der Zeitarbeit

Zeitarbeit 1000 Mann-Quote
1998 55,07
1999 50,65
2000 48,49
2001 48,36
2002 40,55
2003 39,07
2004 37,57
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Wie finanzieren sich die BG'n ?

Die BG'n erheben die fur ihre Aufgabenerfillung erforderlichen Mittel im Wege des
Umlageverfahrens des tatsachlichen Bedarfs,

Nach Jahresende werden ermittelt

*Rehakosten

*Verwaltungskosten

*Praventionskosten

*Ricklage - und Betriebsmitteleanderungen
*Einnahmen (z.B. Zinsen und Regresseinnahmen)

Das Saldo wird auf die Mitgliedsunternenmen umgelegt
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Fur die Verteilung des Finanzbedarfs sind drei Faktoren entscheidend:

*Arbeitsentgelte der Versicherten
*Gefahrklassen/Gefahrtarif

*Beitragsful?

Der eigentliche Gestaltungsspielraum ftr eine BG besteht nur bei den Ge-
fahrklassen, aber auch der ist durch gesetzliche Bestimmungen eingeengt.
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- Nach § 157 SGB VIl setzt jede BG den Gefahrtarif als autonomes Recht fest.

,Der Gefahrtarif wird nach Tarifstellen gegliedert, in denen Gefahrengemein-
schaften nach Gefahrdungsrisiken unter Bertcksichtigung eines versiche-
rungsmalfigen Risikoausgleichs gebildet” werden.

- Die Gefahrklassen werden aus dem Verhaltnis der gezahlten Leistungen zu den
Arbeitsentgelten berechnet.

- Der Gefahrtarif hat eine Geltungsdauer von héchstens sechs Kalenderjahren.
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Mathematische Grundlage fur einen Gefahrtarif ist der so genannte
Beobachtungsgszeitraum, drei Jahre des geltenden Gefahrtarifs, aktuell
die Jahre 2003 - 2005.

*Die BG ermittelt fur diese Zeit die jeweiligen Lohnsummen und die jeweils von
Ihr gezahlten Rehakosten/Renten pro Gefahrtarifklasse, der daraus errechnete
Quotient ergibt die neue Gefahrklasse.

GT = Entschadiqgungsleistungen =
( Entgelte): 1000

Entschadigungsleistungen x 1000
Entgelte




Interessenverband

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Nach Berechnung eines Gefahrtarifes muss dieser auf seine Rechtskonformitat
durch die Aufsichtsbehdrde, das Bundesversicherungsamt ( BVA), geprift und
genehmigt werden.

Abschlie3end muss der Gefahrtarif durch die Vertreterversammlung der BG mit
Mehrheitsbeschluss verabschiedet werden.
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D.h. Wer bel gleich hohem Unfallaufkommen
niedrige Lohne zahlt, verursacht eine hohe
Gefahrklasse
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Gefahrdungsverteilung in der Zeitarbeit nach Berufsgruppen

Vollerhebung Arbeitnehmeriiberlassung 2004 | &
i .

B Entschéadigungsleistungen und Entgelte 2004

nach Berufsbereichen
Top 10 der Berufsbereiche

5,79%

Metallerzeuger, -bearbeiter,
4,11%

SchweiBBer
Schlosser, Mechaniker u.zu-
geordnete Berufe

13,49%
17,43%

Elektroinstallateure, -monteure

Montierer und Ubrige Met-
allberufe
Maler, Lackierer und verwandte
Berufe
Hilfsarbeiter ohne nahere
Tatigkeitsangabe

42,44%

Lager-, Transportarbeiter

Organisations-, Verwaltungs-,
Blroberufe 1 12,25%

Sonstige Berufe

Stammpersonal (internes
Personal, nicht Leiharbeit-

T T T T T T T T T T 1
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
B Entschadigungsleistungen [] Entgeltsummen

Stand der Daten:
Unfalldaten 31.01.2005, Entgeltdaten 16.06.2005 @, VeS

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

www.vbg.de
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Gefahrdungsanalyse in der Zeitarbeit

59.448 meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfalle pro Jahr ( 2007 )
Davon verursachen knapp 5% der Unfélle 92% der Kosten

Das sind die sogenannten Schwerstunfalle, Unfélle , die Gber 500 €
Kosten verursachen
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Was mussen Sie bezahlen?

Gesamtentgelt x Gefahrklasse x Beitragsfuld (allgemeine Umlage)
1000

Bedeutung der Zeitarbeit fur die VBG Insgesamt

Stellt 1 % der Unternehmen

Stellt 10 % der Versicherten

Verursacht ca. 25 % der Reha Kosten

Bezahlt ca. 30 % des Beitragsvolumen in Hohe von knapp 400 Mio. €
Das sind ca. 4,5 % der Bruttolohnsumme bei gewerblichem Personal
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Was kénnen wir tun?

Die Unfallzahlen missen nachhaltig gesenkt werden

Mitglieder sensibilisieren

Unfallursachen erforschen

Finanzielle Anreize fir Pravention schaffen
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EinfUhrung eine Bonus Malus Systems

- Gesetzliche Grundlage § 162 SGB VIl Zuschlage, Nachlasse, Pramien

Danach mdglich

- Zuschlage
- Nachlasse
- Kombination von Zuschlagen und Nachlassen

Zur Zeit gultig
- Ausschliel3lich Zuschlagssystem ( Malus)
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Was soll die Einfihrung eines Bonus-Malus-systems?

- Keine Rabattierung

- Umverteilung der bestehenden Belastung
- Unfallverursacher sollen mehr zahlen

- Unfallverhinderer sollen weniger zahlen

Ziele: - Mehr Beitragsgerechtigkeit
- Entlastung fur vorbildliche Pravention
- Mehrbelastung von ,schwarzen Schafen”
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Wer kann die Einfihrung eines Bonus-Malus-Systems beschliel3en?

-Zustandig ist die Vertreterversammlung der VBG, tagt 2 mal jahrlich, Mitglieder
sind zu gleichen Teilen Arbeitgeber und Versicherte ( Verdi )

-Vorbereitung des Beschlusses durch den Hauptausschuss und den Vorstand
(Mitglied Herr Enkerts , Prasident des BZA)
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Wie sind die Chancen fur die Einfihrung eine Bonus-Malus-Systems?

- Die Verwaltung der VBG, Hauptausschuss und Vorstand sind dagegen

- Das BVA ( Bundesversicherungsamt = Aufsichtsbehdrde ) sagt, ist
genehmigungsfahig

- Der BZA ist unentschlossen, urspringliche Unterstltzung teilweise
zuriuckgezogen, will Musterberechnung

- Der AMP ist ebenfalls unentschlossen, kann aber kaum Einfluss nehmen
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Welche Interessen haben die IGZ Mitglieder?

- Sind Uberwiegend mittelstandisch und fachkrafteorientiert

- Subventionieren derzeit den Beitrag von Unternehmen mit Gberproportionalem
Helferanteil

- Kénnen vorbildliche Pravention eher umsetzen als Gro3unternehmen

- Werden von einem Bonus-Malus-System eher profitieren als Grof3unternehmen

- Fordern weiterhin Beitragsgerechtigkeit in der VBG

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit



