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Beteiligung an der Umfrage:
289 Firmen



Interessenverband

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Bundeslandbeteiligung:

Nordrhein-Westfalen
Bayern
Baden-Wdurttemberg
Niedersachsen
Hamburg
Rheinland-Pfalz
Hessen
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bremen

Saarland

Berlin

Sachsen
Brandenburg
Mecklenburg
Sachsen-Anhalt




Interessenverband

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Werden flr internes Personal (Disponenten, Niederlassungsleiter etc.)
Fortbildungsmafllnahmen angeboten?

Ja:

Nein:

90,4 %

9,6 %
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Wenn ja, welche Malinahmen werden angeboten?

250
Juristisch: 20,5 % 200
Wirtschatft: 9,3 % 150

Vertrieb: 27,1 % 100

Marketing: 12,2 % 50

Fremdsprachenkurse: 2,1 % 0
EDV-Kurse: 16,1 %

Andere: 12,7 %
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Welche Bedeutung hat der iGZ als Anbieter solcher
FortbildungsmalRinahmen?

eine hohe Bedeutung: 41,5 %

hohe
Bedeut.

eine niedrige Bedeutung: 49,8 % 120

keine Angabe: 8,7 %
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Werden weitere Fortbildungsangebote des Verbandes gewinscht?

Ja: 38,1 %

Nein: 515 %

keine Angabe: 10,4 %
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Wird im Unternehmen dual ausgebildet?

Ja: 48,0 %
Ja

140
Nein: 52,0 %
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

In welchen Bereichen wird ausgebildet?

Personaldienstleistungs-
kaufmann/-kauffrau: 51,0 %

Kaufmannischer Bereich: 38,5 %

Gewerblicher Bereich: 7,7 %

Andere Bereiche: 2,8 %

andere

6 \

Gewerbl.
16

Kaufm.
80
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Wenn keine Ausbildung angeboten wird, welche Grinde
sprechen dagegen?

Meist genannte Grinde:

Betriebsgrofie/Neugrindung 45
Kein Bedarf 14
Fehlende Ausbildereignungsprifung 10

Zeitlicher Aufwand 9
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Wird die Moglichkeit der Verbundausbildung genutzt?

-—

11,8 %
interne Auszubildende 53,0 % 18
uberbetriebliche Auszubildende 38,2 % 13
keine Angabe 8,8 % 3
Nein 82,7 % 239
Keine 5,5% 16

Angabe
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Werden fur Gberbetriebliches Personal
Weiterbildungsmalinahmen angeboten?

I L

Ja 73,4 % 212

durchschnittlich fur 21,6 % des
uberbetrieblichen Personals

Nein 25.2 % 73

Keine Angabe 1,4 % 4
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Welche Malinahmen werden angeboten?

200
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Wurde bisher im Unternehmen Kurzarbeit in Anspruch genommen?

keine
Angabe
9

Ja: 44 6 %
Ja
129

Nein: 52,3 %

Keine Angabe: 3,1 %
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Wurden wahrend der Kurzarbeit Qualifizierungsmalinahmen

durchgefihrt?
I N 3 77 2
27,3 %
interne Arbeitnehmer 33,7 % 31
Uberbetriebliche Arbeitnehmer 66,3 % 61
Nein 28,0 % 81
Keine 44,7 % 129

Angabe
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Werden flr das Unternehmen
Eingliederungshilfen (EGZ 0.a. gem. SGB Ill) genutzt?

I N

Ja 65,0 % 188
Nein 32,9 % 95

Keine Angabe 2,1 % 6
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Wirden mehr Malsnahmen zur Qualifizierung von Mitarbeitern in
Anspruch genommen werden, wenn diese gefdrdert wirden?

120

100
Wenn staatlich: 26,1 % 100 85
80
Wenn mehr staatlich: 30,7 % 60
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Wirde ein iIGZ-Kompetenzpass im Unternehmen genutzt werden, um soziale u.
praktisch erworbene Fertigkeiten besser dokumentieren zu konnen?

160 148
Ja: 29.4 % 140
120
Nein: 11,7 %
100 88
Vielleicht: 49.5 % 80
60
keine Angabe: 2,7 % 40 35
20
ahnliches Model: 6,7 % 20 8 .
0 [
Ja Nein Vielleicht keine &hnliches

Angabe Model
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Werden im Unternehmen Menschen mit einer
Schwerbehinderung beschaftigt?

-—

64,0 %
interner Bereich 33,5% 78
Uberbetrieblicher Bereich 66,5 % 155
Nein 35,3 % 102
Keine 0,7 % 2

Angabe
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Werden zur Verringerung der Ausgleichsabgabe
Schwerbehindertenwerkstatten o.4. beauftragt?

keine
Angabe____
V4
Ja: 18,0 %
Nein: 80,0 %

Keine Angabe: 2,00 %
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Statistische Daten zu den Unternehmen:

Wie lange gibt es die einzelnen Unternehmen?

durchschnittlich 10,12 Jahre

Etwa wieviel % des Jahresumsatzes aus 2009

wurde aus der Zeitarbeit erwirtschaftet?
durchschnittlich 89,5 %
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Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Statistische Daten zu den Unternehmen:

Verteilung des Uberbetrieblichen Personals auf
folgende Berufsgruppen:

Akademiker

Helfer
37%



