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aul die Auslastung fest: | Wir
sind ngch lange nicht aa, W
Tvarher waren. "

Die Regionaidirektion Rhein-
land-Plalz/Saarland  de Bundes-
agentur fir Arbeit sieht ehenfalis
PIET einen normalen Trend: e
Zeltarbeitshranche reagiert  anf
kontunkiuralle Sch wankungen sehr
frih und sebr intensiv®, belont de.
ren Pressesprecher Albert Fuchs. Bei
einerw wmw%m%mmm%iﬁﬁ_. eilt
ste friher als andere Branchen ein.

Speker erwartet zudem auch Zu-
wiichse he Dauveriobs: Unterneh-
hitten ihm versichert,
dass sie auch wieder
Personal fest ein-
stellen werden, so-
bald die Zukunfts-
progunosen  etwas
icherer sind. Sofl-
- te sich die Situati-
on  stabilisieren,
hétten  Zettarbei-
ter, die das Unter-
nebmen dann bereits ken-
ben, gute Chancen auf eina
Festansteilung, Spelker sisht
deshalb keinen grundsdtzh.
chen Trend hin zu melr Zeit-
arbeit und weniger festen Pe-
schaftigungsverhilmissen,
« Wirsind auf dem Wegaus der
Krise, Es ist diese besondere
Situation, die die Nachtrage
nach Leiharbeitern erhaht @
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AN dissen
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Y sagt Marcel Speke
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der Untermehmerverbs de Rhein-
fand-Plalz (LVLY Dass Unterneh.
merim Land im Moment verstiarkt
auf Leiharbetter g en, nalt er Mir
Jogisch,

Denn die Moglichkeit
der Leibarbeil sej ia ga-
rade Hir unsichere Auf-
schwungszeiten e
schaffen worden, erklant
Speker. 8o kénnen die
Unternehmer jetzt Per-
sonal aufnehmen, oh-
ne dig Stammbe.
legschatt und den
Betrieb langfr g
Zu belasten,”
Zwar fahren
viele Firmenjetzt
wiedsr Gewinne
8in - sie kénnen
sich aber nicht darauf
verlassen, dass die
Auftragslage  dauer-
haft so bleibt. Zudem
stellt Speker mit Blick

mer

DGB-Landesvorsitzender siaht Leiharbeiter benachteiligt

Der DOR-Landey itzende
Pietmar Muscheid beobachiet
e Zunahme von Zeitarbeil im
Land  mit Skeps Ber

um ihre ohnebin schon befrista.
fe Stelle,

Eine Arbeitsvermittlerin ans
dem ndrdlichen Rheiniand. Praks
wiinschie Effekt, ndmlich dar eqin  berichiel dass Leiharbeiter kurzfris-

. Bygerangefragt werden - und auch die
Zeit der mmwnwmmwmﬁﬁ i einem Be-
trieb kiirzer wird, § dhrend vor emni-
gen Jahren noch Arbhettsvarhdlinisse
tber finf Jahre bei ein ung derselben
Zeitarbeftsfirma héufig vorkamen, ist
dasheutle die Ausnahme Was auch an
den Unternelhmen liegt, die von den
Zeitarbeitsfirmen »bedient” werden,
«Dle Arbeitgeber kalkulieren knap-
per. Sie haben eine Stammbeleg-
schaft und ziehen nur beg
Produktionsspitzen  wo.
chenweise  Leiharbeiter
¢ hinzu*, bheobachtet die
Vermittlerin,  Dis Ause
sichten auf eine Festanstel-
lung seien fin Letharbeiter
sehr gering, , Meist singd
sie die Ausputzer und
werden auch so he-
handelt,” AuBerdem
enfstiinden Liickenim
Lebenslauf, die dia
Chance auf einen fes-
ten Job eher schmdlern
als steigem.  Wer alle
halbe Jahre mal tir Zwel
Wochen gearbeitet hat,
macht bei einer Bewer-
bung einen schlechten
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noJob uber die Zeilarbeit,
abe sich nickt eingesiall, , Das stelit
uns michl zufrdeden.” im Leganted)
Immmer melr requlire Beschattigung
werde  durch  Leiharbeit ersetzt,
~chlecker ist da nur die Spitze des
Eisbergs." Aufardem Lege der Lohn
der Zeitarbeiter oft weit urier dem
Lohr der Festangestellten - his zu 30
Prozent betragqt der Unterschied, so
Muscheid. , Gleicher Lohn fHir
gleiche Arbeit” fordert
er stattdessen.

Der  DGB-Landes-
vorsitzende hilt og mway
LA MaBen® fiir tichtig,
dass den Unterneh-
men mehr Flexibili-
tat eingerdumt wird,
Die Dauver der Zeit.
arbelt und der Lohn
mussten aber gtir-
ker reguliert wer.
den.  Sonst tragt der
Arbeitnehmer allein alle Ri-
siken, wahrend der Arheitge-
ber alle Freiheiten hat,” M-
scheids mw.wﬂ&m..zsm ist, dass viele
Zeitarbeiter nicht tiber ihre Ar-
heitsuimstinde sprechen und
sich auch nicht gegen Dum-
pingldhne wehren - ays Angst
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